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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 011/2025

A CAMARA MUNICIPAL DE GENTIO DO OURO, inscrita no CNPJ N° 63.086.375/0001-36, com sede
na Rua Jodo Mariano Bento, n° 125, Centro, Gentio do Ouro — Bahia — CEP 47.450- 000, em
conformidade com Art. 75, inciso Il da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos interessados que
a Camara Municipal pretende realizar a contratacdo de empresa especializada em cesséo de direito de
uso (locacéo) de sistemas integrados com modulos de folha de pagamento sistema do Portal do Servidor
e patrimdnio, incluida a implantacdo, migracdo de dados, parametrizacdo, suporte técnico manutengao
e treinamentos para 0s usuarios para atender as necessidades da Camara Municipal de Gentio do Ouro,
podendo eventuais interessados apresentarem Proposta de Precos no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a
contar desta Publicacdo, oportunidade em que a administracédo escolherd a mais vantajosa.

DATA LIMITE PARA APRESENTA(;AO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO: DIA 07 de fevereiro
de 2025, AS 23:59 HORAS via e-mail ou protocolo no setor de licitacdo, localizado na Rua Joé&o
Mariano Bento, n° 125, Centro, Gentio do Ouro — Bahia — CEP 47.450- 000.

REFERENCIA DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTAQAO:
propostascmgo@gmail.com.

Gentio do Ouro/BA, 04 de fevereiro de 2025.

Jaiane Bispo de Almeida Ribeiro
Agente de Contratacao
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 014/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 011/2025
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

A CAMARA MUNICIPAL DE GENTIO DO OURO, inscrita no CNPJ N° 63.086.375/0001-36, com sede

na Rua Joao Mariano Bento, n° 125, Centro, Gentio do Ouro — Bahia — CEP 47.450- 000, por intermédio

do Setor de Licitagdo, tornam publico que, realizard& Chamada Publica, com critério de julgamento

MENOR PRECO GLOBAL, nos termos Artigo n° 75, inciso Il da Lei 14.133/2021 e Resolu¢do n°

001/2025, e as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme os critérios e procedimentos a seguir

definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

1. - DO OBJETO:

1.1 Constitui objeto desta Chamada Publica a contratacdo de empresa especializada em cessao de

direito de uso (locagéo) de sistemas integrados com médulos de folha de pagamento sistema do Portal

do Servidor e patriménio, incluida a implantacdo, migracdo de dados, parametrizacdo, suporte técnico

manutencdo e treinamentos para 0s usuarios para atender as necessidades da Camara Municipal de

Gentio do Ouro, conforme especificagdes minimas, quantitativos e demais condi¢cdes constantes no

edital.

1.2 Compdem este Edital, além das condi¢bes especificas, 0s seguintes documentos:

1.2.1 — ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;

1.2.2 —= ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA,;

1.2.3 - ANEXO IIl - MINUTA DE CONTRATO.

1.2.4 ANEXO IV- MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA.

2. — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

2.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotac¢do orcamentaria propria,
revista no orcamento do Poder Legislativo Municipal de Gentio do Ouro/BA, para exercicio de 2025:

Unidade Orcamentaria: | 01.01 Camara Municipal

Projeto/Atividade 2001 Gestdo das Acoes e Atividades do Poder Legislativo
Elemento de Despesa 3.3.90.40 | Servicos de tecnologia da informacéo - Pessoa Juridica
Fonte de Recurso 1.500 Recursos nao Vinculados de Impostos

3. - DO VALOR ESTIMADO:

3.1 - O valor global estimado para contratacdo sera de R$ 32.816,63 (trinta e dois mil quatrocentos e
oitenta e seis reais e oitenta e oito centavos).

4. — PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E PROPOSTA DE
PRECO/COTACAO:

4.1. A presente CHAMADA PUBLICA ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, a
partir da data da divulgac&o no site, e os respectivos documentos deverao ser encaminhados ao e-mail:
propostascmgo@gmail.com ou mediante protocolo no setor de licitacdo, preferencialmente fazendo
referéncia a DISPENSA 011/2025.

4.1.1 Limite para Apresentacédo da Proposta de Precos: 07 de fevereiro de 2025 as 23h59min.
4.1.2 O proponente interessado, ap0s a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhara, por
meio eletrénico ou por protocolo, no setor de licitacfes, a proposta com a descricdo do objeto ofertado,
a marca do produto, quando for o caso, e o0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura do
procedimento, devendo, ainda, apresentar declaracées com as seguintes informacdes:

| - a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracao Publica;

Il - o enquadramento na condicdo de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, quando couber;

Il - o pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢cdes gerais da contratacdo, constantes do
procedimento;

IV - 0 cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021 (Nao emprega menor)
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4.1.2.2 As propostas de preco que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital serdo
desconsideradas julgando-se pela desclassificagao.
4.1.2.3 Os precos ofertados nédo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste Edital, devendo
obedecer ao valor estipulado pela administracéo.
4.2.1. DA HABILITACAO JURIDICA
4.2.1.1 — Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da
Lei n°®14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia.
4.2.1.2 - Os documentos necessarios a habilitacdo deveréo ser enviados juntamente com a proposta no
prazo estipulado no presente chamamento publico.
5- DO JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS
5.1. Encerrado recebimento de propostas, quando a melhor proposta apresentada permanecer acima do
preco maximo ou abaixo do desconto definido para a contratacdo, o agente de contratacdo podera
negociar condicdes mais vantajosas.
5.2. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao proponente que tenha apresentado o0 menor preco
ou 0 maior desconto para que seja obtida a melhor proposta compativel em relacéo ao estipulado pela
Administracao.
5.3. Em qualquer caso, concluida a negocia¢do, se houver, o resultado sera tornado publico, via
publicacéo no diério oficial e registrado na ata do procedimento da dispensa, devendo esta ser anexada
aos autos do processo de contratacao.
5.4. Havendo eventual empate entre propostas, sera realizado sorteio.

5.4.1. para realizagéo do sorteio sera agendada sessao por videoconferéncia.

5.4.2. O link para sessao sera disponibilizado a todos os participantes, via e-mail.
6. CONTRATACAO
6.1. Ap6s a autorizagcdo da Autoridade Competente, sera firmado Termo de Contrato ou emitido
instrumento equivalente.
6.2. O proponente tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito & contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Aviso de Contratacéo Direta.
6.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante a Camara para a assinatura do Termo de
Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com
aviso de recebimento (AR) ou via Email, para que seja assinado e devolvido no prazo de 02 (dois) dias,
a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de processo eletronico.
6.3.1 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao
justificada do proponente e aceita pela Administracéo.
6.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.
6.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente, caso necessario, sera exigida a
comprovacao das condigGes de habilitagdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverao ser
mantidas pelo proponente durante a vigéncia do contrato.
6.6. O pagamento ocorrera dentro de 30 (trinta) dias, apos a efetiva entrega dos produtos, mediante
apresentacdo de nota fiscal e apos atesto do setor competente, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.
6.7. Para realizacdo dos pagamentos, o proponente vencedor devera manter a regularidade fiscal
apresentada durante processo de habilitacéo;

7. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor/prestador de servico que praticar quaisquer das
hip6teses previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

7.1.1 dar causa a inexecucéo parcial do contrato;

7.1.2 dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

7.1.3 dar causa a inexecucéo total do contrato;

7.1.4 deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;
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7.1.5 né&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
7.1.6 n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.1.7 ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da contratacdo direta sem motivo
justificado;

7.1.8 apresentar declaracao ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa
durante a dispensa eletrénica ou a execucao do contrato;

7.1.9 fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

7.1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.1.11 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores/prestadores
de servico, em qualgquer momento da dispensa.

7.2. O fornecedor/prestador de servico que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancodes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 7.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 05% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor/prestador de servico, por qualquer das infracdes dos subitens 7.1.1 a Erro! Fonte de
referéncia ndo encontrada.;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 7.1.2
a 7.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responséavel de licitar ou contratar
no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 7.1.8 a Erro! Fonte de referéncia
néo encontrada., bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave;
7.3. A aplicacdo das sancles previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacéo de reparacéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, 89°)

7.4. Todas as sanc¢0Oes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, 8§7°).

7.4.1 Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
(teis, contado da data de sua intimagéao:

7.4.2 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente:

7.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

7.4.4 A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lein®14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.5. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

e. aimplantagcéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcdes dos
orgaos de controle.

7.6.0s atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei

Rua Jodo Mariano Bento, 125, Gentio do Ouro - BA Tel.: (74) 3637-2276 | Gestor (a): Cladson José Alves Durdes 5

oo

Esta edigdo encontra-se disponivel no site www.diariooficialba.org e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL



http://www.diariooficialba.org/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm

DIARIO OFICIAL

CAMARA MUNICIPAL DE GENTIO DO OURO - BA 04 de Fevereiro de 2025
e

Ano X —N° 10 — Caderno 06

n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, Nn0oS mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracéo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia (art. 160)

7.8. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sancfes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro 7.10.
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Legislativo Federal. (Art. 161)
7.9. As sang¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. No caso de todos os proponentes restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado ou deserto), a Administracéo podera:

8.1.1 republicar o presente aviso com uma nova data;

8.1.2 valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condicdes de habilitacdo exigidas.

8.2. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada sem necessidade de publicacao
desse chamamento.

8.3. Havendo a necessidade de realizacédo de ato de qualquer natureza pelos proponentes, cujo prazo
ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, deverd ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administragdo na respectiva notificacao.

8.4. Cabera ao proponente acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer avisos emitidos pela Administracao.

8.5. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificacao.

8.6. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacao Direta serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracado, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

8.7. Os proponentes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo de contratacao.

8.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou
demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Aviso.

Gentio do Ouro/BA, 04 de fevereiro de 2025.

Jaiane Bispo de Almeida Ribeiro
Agente de Contratacao
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TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em cessédo de direito de uso (locacdo) de sistemas
integrados com maédulos de folha de pagamento sistema do Portal do Servidor e patrimonio, incluida a
implantacdo, migracao de dados, parametrizacao, suporte técnico manutencao e treinamentos para o0s
usuarios para atender as necessidades da Camara Municipal de Gentio do Ouro.

1.2. O presente termo de referéncia tem como base legal a Lei 14.133/2021.

2 — FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Camara Municipal de Gentio do Ouro— BA, diante de um novo cenario de exigéncias em relacéo
aos processos administrativos da gestdo publica, tem por objetivo qualificar e instrumentalizar os
departamentos, setores e usuarios de ferramentas que atendam as expectativas de atendimento as
demandas legais e tecnoldgicas.

2.2 A busca de uma solucdo que contemple os preceitos legais e tecnoldgicos esta alicercada na
necessidade de melhorar e evoluir 0s processos de gestdo, com integracdo de sistemas, com servi¢os
aos cidadaos, com o cumprimento as prestacdes de contas, com a otimizacdo de rotinas e
procedimentos internos e com a interacao entre a administracao publica e a sociedade.

2.3 Assim, a implementacé&o de uma Solucgédo Integrada de Sistemas, com padronizagéo de sistemas,
utilizando-se de uma mesma plataforma de desenvolvimento, mesma linguagem, facilitarad todo o
processo de administragcéo, gerenciamento e capacitacao da solucéo.

2.4 O principal objetivo € proporcionar aos gestores através de uma solu¢do moderna, condi¢des de
avaliacdo comportamental da gestéo, utilizando matrizes de informagdes gerenciais, qualificadas,
detalhadas sendo base a tomada de decis&o. E poder também promover condi¢des para melhor gerir
o bem publico, esta acéo esta regrada e inserida como estratégia de gestdo da Camara Municipal de
Gentio do Ouro- BA.

2.5 Para tanto, uma solucéo de sistemas integrados, padronizados, com servi¢os voltados ao bem estar
dos cidaddos e com ferramentas modernas de gestdo da informacdo € o que estabelecemos como
premissa para este processo.

2.6 E necessario a contratacio de empresas especializadas para prestacdo de servicos de locacdo de
software de gestao publica, para oferecer mais agilidade, transparéncia e que venha oferecer resultados
para nortear as decisdes em diversas areas da Administracéo publica.

2.7. Diante das justificativas apresentadas faz-se necessario a contratacdo de empresa por Dispensa
de Licitacdo, nos termos exigidos no inciso Il, do art. 75, da Lei 14.133/2021.

3 — ESPECIFICACAO DA CONTRATACAO E REQUISITOS DA CONTRATACAO

Item Descricao Und %Z?Ct' Valor Unit. Valor Total
Sistema Web de Folha de Pagamento; RS

01 Sistema Web de Patrimonio; Més 11 508333 R$ 32.816,63
Sistema de Portal do Servidor T

Parte 1 - Implantacédo de Programas

| - Converséo de Bases de Dados

Os dados constantes no conjunto de bases de informacdes atuais deverdo ser utilizados no sistema a ser
implantado pelo contratado, devendo esta aplicar os conhecimentos e tecnologias existentes para lograr o
funcionamento do sistema com os dados atuais.
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Considerando que somente os dados em si pertencem a esta Camara e com o intuito de possibilitar a
utilizacdo nos sistemas que vierem a ser instalados, os dados poderdo ser fornecidos em formato aberto e
nao proprietario, estruturado e legivel por maquina, desde que a contratada entenda como necessario.

O sistema deverd integrar os modulos, proporcionando aos profissionais responsaveis administrar os servigos
oferecidos pela Camara de maneira centralizada, além de agilizar e melhorar todo o processo.

Il - Treinamento de pessoal

Simultaneamente a implantacédo dos programas, devera ser feito o treinamento do pessoal demonstrando a
funcionalidade do programa, seus recursos e limitacdes.

Parte 2 - Requisitos Minimos
Folha de pagamento

1) Permitir cadastro de empresa com no minimo (Razéo social, CNPJ, Endereco, Codigo de recolhimento
GFIP, Codigo GPS, Natureza juridica, atividade econdmica, classificagdo tributaria, FPAS. Assim
como configuracdes para exportacéo esocial (Subteto, valor do subteto, controle de registro de ponto,
configuracéo de certificado digital possibilitando modelos Al e A3).

2) Permitir parametrizacdo do tipo de transmissor para eSocial (e-CNPJ ou e-CPF) com utilizacdo de
procuracao digital ou ndo.

3) Permitir armazenar e registrar de forma histérica quem sédo e quem foram os responsaveis pela
entidade contendo no minimo (Data de inicio, término, responsavel). Armazenando assim de forma
histérica os responséaveis por periodo

4) Permitir armazenar de forma histérica as aliquotas de previdéncia prépria registrando o periodo e
aliquota correspondente

5) Permitir parametrizacdo dos percentuais de (Consignacao, Adiantamento 13 salério e adiantamento
salarial)

6) Permitir parametrizacdo dos limites de idade para deducéo dos dependentes IRRF e pagamento de
salério familia

7) Permitir parametrizacdo da idade minima para exigir CPF no momento do cadastro de dependente

8) Permitir parametrizacdo da idade minima que deve ser permitida no momento de admissdo de um
funcionario.

9) Possuir cadastro de evento com informacéo histérica dos calculos, guardando sua férmula de célculo
e o periodo que a férmula esteve vigente para aquele evento, refletindo na folha de pagamento o
calculo correspondente ao periodo.

10) Permitir parametrizacdo de forma histérica de quais os tipos de célculo o evento pertence (Calculo
normal, décimo, complementar, e etc). A parametrizacdo feita reflete no momento de executar os
calculos de folha.

11) Permitir parametrizac@o de forma historica de quais os eventos sdo base para outros eventos e em
gual periodo. A parametrizacao feita reflete no momento de executar os calculos, reconhecendo a
incidéncia conforme o periodo indicado no cadastro.

12) Permitir parametrizagdo de forma histérica de quais os vinculos\regimes o evento pode ser calculado.
Contendo inicio e término. A parametrizacéo feita reflete no momento de executar os célculos de folha.

13) Permitir parametrizagdo de critério de célculo avangado, possibilitando a complementacdo dos
critérios de célculo ja existentes, com qualquer condi¢do desejada. O critério deve ser armazenado
também de forma histérica preservando o periodo de vigéncia do critério para o evento.

14) Possuir configuracdo UNICA para as exportacdes, dispensando assim que um determinado evento
tenha marcacfes diferentes para cada tipo de exportacdo existente. A mesma marcacao feita para
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uma verba como INSS para o SIGA serd a mesma marcacao para SEFIP, RAIS, DIRF, evitando assim
retrabalho e impedindo erros de configuragéo por parte do usuario.

15) Possuir mecanismo de calculo que possibilite ao usuério de forma rapida e facil selecionar se deseja
gue o resultado de um célculo seja (Arredondado ou ocorra o corte na casa decimal)

16) Permitir gue eventos sejam adicionados em folha apenas para compor a base de calculo de evento,
seja proventos ou descontos, sem que os mesmos reflitam no contracheque, eles apenas vao servir
de base auxiliar para calculo de outros eventos.

17) Possuir tabela de configuragéo para célculo de INSS

18) Possuir tabela de configuracéo para célculo de Previdéncia Municipal (Previdéncia propria)

19) Possuir tabela de configuragéo para célculo de IRRF

20) Possuir tabela de configuracao para calculo de Salario Familia INSS

21) Possuir tabela de configuracdo para célculo de Salario Familia Previdéncia Municipal (Previdéncia
prépria)

22) Possuir tabela de configuragédo do salario minimo com no minimo as seguintes informacdes (Inicio e
término da tabela, Valor do salario minimo, data de publicacdo e normal legal que instituiu 0 novo
valor)

23) Possuir tabela de cadastro de categoria do trabalhador com possibilidade de indicagéo se a categoria
€ optante pelo FGTS ou ndo assim como configuragdo da respectiva aliquota correspondente

24) Possuir tabela de cadastro de motivo de desligamento, com indicagc&do se o motivo do desligamento
deve ser exportado ou ndo para GFIP. Os motivos indicados como ndo, devem ser desprezados na
exportacdo do arquivo SEFIP.RE

25) Possuir tabela de cadastro de motivo de retorno de afastamento.

26) Possuir tabela de cadastro de motivo de afastamento contendo configuracdo de (motivo remunerado
ou nédo, quantidade de dias de afastamento padréo). As configuracdes refletem no momento de efetuar
um afastamento

27) Possuir tabela de cadastro de ocorréncias com a respectiva aliquota de aposentadoria especial (15,
20, 25%) acréscimo patronal.

28) Possuir tabela de cadastro de motivo de admisséo para RAIS

29) Possuir tabela de cadastro de motivo de afastamento para RAIS

30) Possuir tabela de cadastro de motivo de desligamento para RAIS

31) Possuir tabela de cadastro de vinculo empregaticio para RAIS

32) Possuir tabela de cadastro de tipo de ato para o SIGA - TCM/BA. Deve ser possivel efetuar a
vinculac&o de quais os tipos de regimes TCM sdo permitidos para cada tipo de ato

33) Possuir tabela de cadastro de tipo de regime para o SIGA - TCM/BA. Deve ser possivel efetuar a
vinculacéo de quais os tipos de ATOS TCM sédo permitidos para cada tipo de regime

34) Possuir tabela de cadastro de tipo de cargo para o SIGA-TCM/BA

35) Possuir tabela de cadastro de Funcéo servidor SIGA-TCM/BA, sendo possivel efetuar a vinculagao
de quais aplicacbes sdo permitidas para cada funcéo.

36) Possuir tabela de cadastro de fundamento legal para o SIGA-TCM/BA

37) Possuir tabela de cadastro de fungéo temporéria do servidor para o SIGA-TCM/BA

38) Possuir tabela de cadastro de meio de publicacdo para o SIGA-TCM/BA

39) Possuir tabela de cadastro de CBO

40) Possuir tabela de cadastro de Familia do CBO

41) Possuir cadastro de tabela de classificag&o tributaria para o eSocial

42) Possuir cadastro de tabela de categoria do trabalhador para o eSocial, sendo possivel vincular os
grupos de categoria do eSocial assim como a categoria correspondente na GFIP.
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43) Possuir cadastro de tabela de estado civil para o eSocial com possibilidade de vinculagdo do estado
civil para RAIS (DE - PARA)

44) Possuir cadastro de tabela de grau de instrucdo para o eSocial com possibilidade de vinculacédo do
grau de instrucdo para RAIS (DE - PARA)

45) Possuir cadastro de horarios e turnos de trabalhos

46) Possuir cadastro de motivo de afastamento para eSocial, sendo possivel configurar se o respectivo
motivo amplia periodo aquisitivo e se deduz do tempo de servico

47) Possuir cadastro de tabela de motivo de desligamento para o eSocial

48) Possuir cadastro de rubricas para o eSocial juntamente com a configuracao se a rubrica é base para
IRRF, FGTS e INSS

49) Possuir cadastro de natureza juridica para o eSocial sendo possivel a vinculacdo com o grupo da
natureza juridica

50) Possuir cadastro de tabela de parentesco para o eSocial, com a configuragdo se o parentesco pode
ser dependente de IRRF ou salario familia

51) Possuir cadastro de tabela de raca para o eSocial com possibilidade de vinculacéo da raca para RAIS
(DE - PARA)

52) Possuir configuracdo para calculo do tempo de servico onde seja possivel vincular qual o evento sera
calculado para cada tipo de configuragdo. Parametrizacdo deve ser feita de forma historica,
preservando configuragfes anteriores ou futuras, refletindo no célculo da folha conforme o periodo.

53) Possuir cadastro de atividade econémica com vinculagao de forma histérica das respectivas aliquotas
patronais (Aliquota patronal, RAT, FAP, RAT ajustado)

54) Possuir cadastro de pessoa com no minimo os seguintes dados. Nome, Nome social, foto, sexo,
estado civil, data de nascimento, cpf, rg, nis/pis/nit, ric, emitente do ric, data de expedi¢éo do ric, ctps,
serie, data de expedicao, habilitacao, titulo de eleitor, registro nacional de estrangeiro com emissor do
registro e data de expedicdo, cadastro de 6rgado de classe com o N°, data de expedicdo e validade.
Informacéo sobre deficiéncia (fisica, visual, mental, auditiva, intelectual)

55) Possuir informagéo histérica referente & escolaridade contendo o grau de instrucdo e periodo de
vigéncia de cada um dos graus, informacédo constara na RAIS e na exportacao eSocial.

56) Possuir cadastro de concurso/processo seletivo contendo no minimo (Numero, Tipo, data de
homologacéo, data de validade, data de prorrogacédo, numero processo TCM, meio de publicacdo)
57) Possuir cadastro de 6rgdo com no minimo cdédigo, nimero, data de inicio, data de término, CNPJ,

nome, SIGLA.

58) Possuir cadastro de secretaria com no minimo codigo, numero, data de inicio, data de término, nome,
vinculagdo com o 6rgéo.

59) Possuir cadastro de grupo de centro de custo.

60) Possuir cadastro de centro de custo, contendo, nimero, data inicio, data de término, nome, vinculacéo
com a respectiva secretaria e vincula¢cdo com a aplicacdo padréo para o SIGA.

61) Possuir vinculacdo de forma histoérica do cadastro de convénio para pagamento com o cadastro de
centro de custo, sendo possivel o armazenamento do periodo de vigéncia de cada convénio com data
de inicio e término.

62) Possuir cadastro de local de trabalho, sendo possivel a vinculagdo com o nome do local de exercicio
para o SIOPE, este local de exercicio deve listar todos os locais disponibilizados pelo programa SIOPE
na versdo mais atualizada e apenas do respectivo municipio.

63) Possuir cadastro de jornada contendo no minimo Nome, jornadas mensal e semanal, a jornada deve
ser funcionada aos dados funcionais.

64) Possuir cadastro de instrumento legal contendo no minimo namero, data de publicacéo, data de inicio
de vigéncia, data de fim de vigéncia e observacdes diversas.
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65) Possuir cadastro de cargo onde seja possivel a visualizagdo em um mesmo local (Unificado) a
informacédo das referéncias e salarios vinculados ao cargo. Deve ser possivel neste mesmo local a
modificacdo do salario com a indicacao da data em que o novo salario comeca a vigorar

66) Possuir cadastro de cargo com no minimo, nimero, nome, quantidade de vagas, data de inicio, data
de término, lei de criacéo, lei de extin¢do, cbo, jornada.

67) Possuir cadastro de conta de débito com vinculagé@o a agéncia, mantenedor da conta e raz&o da conta,
utilizada nas exporta¢des bancéarias padrao FEBRABAN.

68) Possuir cadastro de convénio de pagamento sendo possivel a vinculagdo da conta de débito. Deve
ser possivel configurar um nome padréo para os arquivos bancarios, assim como a extensao desejada
(TXT, REM).

69) Deve possuir mecanismo que possibilite a vinculacdo de uma mesma conta de débito a mais de um
convénio de pagamento. E um convénio de pagamento sé pode esta vinculado a uma Unica conta de
débito.

70) Possuir cadastro de regime juridico com parametrizagdo da situagéo profissional para o SIOPE, Tipo
de regime trabalhista para o eSocial. Deve possibilitar a parametrizagcdo de quais as categorias para
0 eSocial sdo permitidas para o respectivo regime, preservando o histérico da vinculacdo com data
de inicio e término.

71) Possuir cadastro de sindicato, contendo no minimo, CNPJ, registro no MTE e nome.

72) Possuir cadastro de feriado, contendo no minimo, codigo do feriado, nome, data, se é feriado fixo ou
ndo e o tipo (Federal, Estadual ou Municipal).

73) Possuir rotina que possibilite a replicacdo dos feriados de um ano para outro sem a necessidade de
digitacdo pelo usuério dos feriados ja indicados para o ano corrente.

74) Possuir cadastro de funcionario onde seja possivel acesso de forma rapida e agrupada dos seguintes
cadastros (lotacdo, local de trabalho, cargo, funcdo, conta bancéaria, dependente, afastamento,
horario, Siope, Estagiario, Averbacdo, Inss outras fontes) todos eles de forma histérica, contendo o
periodo data inicio e término para identificacdo da vigéncia.

75) Possuir cadastro de funcionario com possibilidade de cadastramento e visualizag&do de forma historica
das mudancas de LOTACAO/CENTRO DE CUSTO com indicac&o de data inicio e término. Agrupando
em um unico local a LOTACAO/CENTRO DE CUSTO atual e as demais que o funciondrio ja passou.

76) Possuir cadastro de funcionario com possibilidade de cadastramento e visualizacéo de forma histérica
das mudangas de LOCAL DE TRABALHO com indicacédo de data inicio e término. Agrupando em um
Gnico LOCAL DE TRABALHO atual e os demais que o funcionario ja passou. A informacéao histérica
deve ser refletida na ficha cadastral do funcionario.

77) Possuir cadastro de funcionario com possibilidade de cadastramento e visualizagédo de forma histoérica
das mudancas de CARGO com indicacao de data inicio e término. Agrupando em um Unico local o
CARGO atual e os demais que o funcionario ja passou. A informacdao histérica deve ser refletida na
ficha cadastral do funcionario.

78) Possuir cadastro de funcionario com possibilidade de cadastramento e visualizac&o de forma histérica
das mudancas de FUNCAO com indicacdo de data inicio e término. Agrupando em um Gnico local a
FUNCAO atual e as demais que o funcionario ja passou. A informago histérica deve ser refletida na
ficha cadastral do funcionario.

79) Possuir cadastro de funcionario com possibilidade de cadastramento e visualizagédo de forma histoérica
das mudancas de CONTA BANCARIA com indicacdo de data inicio e término. Agrupando em um
unico local a CONTA BANCARIA atual e as demais que o funcionario ja teve.

80) Possuir cadastro de funcionario com possibilidade de cadastramento e visualizacéo de forma histérica
das mudancas de HORARIO com indicacdo de data inicio e término. Agrupando em um Unico local o
HORARIO atual e os demais que o funcionario ja teve.
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81) Possuir rotina para cadastramento do SIOPE onde o proprio sistema faz a sugestao com base no local
de trabalho, regime e centro de custo das informacdes referentes a (Local de exercicio SIOPE,
Recurso para pagamento, e situagao profissional) reduzindo assim o trabalho do setor pessoal.

82) Possuir cadastro de estagiario contendo data de inicio, previsdo de término, supervisor de estagio,
natureza do estégio, nivel do estégio, area de formagéo, informagfes da instituicdo de ensino (nome,
cnpj, razdo social, endereco).

83) Possuir cadastro de averbacao de tempo de servico contendo no minimo (data de inicio, término,
CNPJ, nome da empresa e cargo.

84) Possuir cadastro de informacdes para o INSS utilizada para servidores com mdltiplos vinculos,
contendo no minimo, data de inicio, data de término, CNPJ, Nome da empresa, categoria do
trabalhador na empresa, valor da remuneracéo e valor descontado. Informacao deve ser utilizada na
prestacdo de informacg8es para 0 eSocial em caso de mdltiplos vinculos.

85) Possuir rotina para reaproveitamento de cadastros em lote, a rotina deve possibilitar selecdo multipla
de filtros como (6rgao, Centro de Custo, Regime, Secretaria, Local de trabalho ou matriculas) para o
reaproveitamento. O resultado deve ser apresentado ao usuario em tela que mesmo depois de
aplicado os filtros combinados acima, pode caso julgue necessario remover algum registro antes do
reaproveitamento final.

86) Possuir rotina para gerenciamento das Licencas Prémios dos funcionarios, contendo no minimo,
codigo da licenca, funcionario, inicio aquisitivo, término aquisitivo, previsdo, vencimento, inicio da
licenga, dias de gozo término da licenca dias restantes.

87) Possuir rotina para langamento de forma automética do afastamento do funcionério a partir da
indicacdo de gozo de licenca prémio.

88) Possuir rotina para geragao de certidao de termo de servico, contendo no minimo, nimero da certidao,
funcionario, data de inicio, data de término, observacdo e detalhamento dos periodos anuais da
certiddo, ano, tempo total, faltas, licencas, suspensdes e tempo liquido.

89) Possuir cadastro unificado de CARGO com ato para o SIGA-TCM/BA, possibilitando o cadastro de
todas as informag¢des CARGO X ATO em um unico local.

90) Possuir cadastro unificado de FUNCAO com ato para o SIGA-TCM/BA, possibilitando o cadastro de
todas as informacdes FUNCAO X ATO em um Gnico local.

91) Possuir cadastro unificado de afastamento com ato para o SIGA-TCM/BA, possibilitando o cadastro
de todas as informagdes AFASTAMENTO X ATO em um unico local.

92) Possuir cadastro de afastamento com indicacéo se o afastamento deve ser subtraido do calculo do
tempo de servigo ou néo.

93) Possuir rotina de langamento de evento com no minimo data de cadastro, funcionério, evento, tipo de
calculo, nimero de célculo, inicio do langamento, parcelas, observacao, valor e data de término.

94) Possuir rotina de bloqueio dos langamentos em periodo que a folha ja esteja fechada, sendo permitida
alteracdo apenas da sua data de término.

95) Possuir rotina de lancamento de frequéncia com no minimo, funcionario, evento, més, ano, data, tipo
de frequéncia e quantidade.

96) Possuir rotina de reajuste salarial com no minimo os seguintes campos, instrumento legal, data de
reajuste, tipo de reajuste (Cargo ou func¢éo), faixa de valor, CBO, funcéo servidor para o siga, funcéo
temporaria para o siga, cargo, jornada, simbolo, referéncia. Sendo possivel escolha pelo usuéario do
tipo de resultado com arredondamento ou néo.

97) Possuir rotina de programacdo de férias com no minimo, funcionério, inicio aquisitivo, término,
previsdo de inicio de férias, data limite para férias, inicio de férias, término de férias, quantidade de
dias, status, adiantamento de décimo, abono pecuniario. Com possibilidade de indicagdo do
pagamento das férias, antecipacdo 1/3, antecipacao salario de férias ou ndo antecipa.
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98) A rotina de calculo de folha deve executar todos os calculos em um tempo maximo de 90 segundos,
considerando a quantidade de eventos, sua complexidade e os funcionarios deste municipio.

99) Possuir rotina de recélculo geral de folha sem necessidade de excluséo e inclusdo de novo calculo
pelo usuério, reprocessando assim tudo em apenas um ou 2 cliques.

100) Possuir de forma pratica e rapida na tela de calculo de folha, resumo do processamento da
folha contemplando os resumos (Geral, 6érgdo, Centro de custo e regime) com possibilidade de busca
em tela conforme o item desejado. O resumo deve conter no minimo, Nome, valor total do vencimento,
valor total dos descontos e valor total liquido.

101) Possuir rotina de calculo com no minimo os seguintes filtros (6rgdo, Centro de Custo, Regime
e funcionario).

102) Possibilitar que seja feito busca em local Unico folhas/célculos fechados e abertos, facilitando
assim o gerenciamento dos calculos pelo usuério/operador do sistema.

103) Possuir relatério de ADMITIDOS por periodo GERAL contemplando no minimo os seguintes
filtros (Periodo de admissao, apenas ativos, afastados ou desligados, cargo, regime, 6rgao, secretaria,
centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla sele¢cdo combinando
as opcdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Gltima selecdo dos filtros
feita pelo wusuario Deve suportar a geracdo de no minimo o0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

104) Possuir relatério de ADMITIDOS por periodo Por ORGAO contemplando no minimo os
seguintes filtros (Periodo de admissao, apenas ativos, afastados ou desligados, cargo, regime, 6rgéo,
secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla sele¢éo
combinando as op¢des. Ex: Orgéo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Gltima selecio
dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geracdo de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

105) Possuir relatorio de ADMITIDOS por periodo Por SECRETARIA contemplando no minimo os
seguintes filtros (Periodo de admissao, apenas ativos, afastados ou desligados, cargo, regime, 6rgéo,
secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla sele¢c&o
combinando as opg¢des. Ex: Orgéo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Gltima selec&o
dos filtros feita pelo usuéario. Deve suportar a geracdo de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

106) Possuir relatério de ADMITIDOS por periodo Por CENTRO DE CUSTO contemplando no
minimo os seguintes filtros (Periodo de admissao, apenas ativos, afastados ou desligados, cargo,
regime, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar
multipla sele¢o combinando as opgdes. Ex: Orgéo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente
a Ultima selecéo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geracdo de no minimo 0s seguintes
formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

107) Possuir relatério de AFASTADOS por periodo GERAL contemplando no minimo os seguintes
filtros (Periodo de afastamento, motivo de afastamento para o eSocial, Motivo de afastamento para
Sefip, cargo, regime, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem
possibilitar maltipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a Ultima sele¢éo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a gera¢cao de no minimo
os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

108) Possuir relatorio de AFASTADOS por periodo ORGAO contemplando no minimo os seguintes
filtros (Periodo de afastamento, motivo de afastamento para o eSocial, Motivo de afastamento para
Sefip, cargo, regime, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem
possibilitar multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgéo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar
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automaticamente a Ultima selecdo dos filtros feita pelo usuério. Deve suportar a geragdo de no minimo
os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

109) Possuir relatério de AFASTADOS por periodo SECRETARIA contemplando no minimo os
seguintes filtros (Periodo de afastamento, motivo de afastamento para o eSocial, Motivo de
afastamento para Sefip, cargo, regime, 6rgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros
citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opcées. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6.
Deve salvar automaticamente a ultima selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragéao
de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

110) Possuir relatério de AFASTADOS por periodo CENTRO DE CUSTO contemplando no minimo
os seguintes filtros (Periodo de afastamento, motivo de afastamento para o eSocial, Motivo de
afastamento para Sefip, cargo, regime, 6rgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros
citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgédo 1,2,3 regime: 4,5,6.
Deve salvar automaticamente a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragédo
de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

111) Possuir relatério de DESLIGADOS por periodo GERAL contemplando no minimo os seguintes
filtros (Periodo de desligamento, cargo, regime, 6rgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho).
Os filtros citados devem possibilitar mdltipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgéo 1,2,3 regime:
4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selecdo dos filtros feita pelo usuério. Deve suportar a
geragdo de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

112) Possuir relatério de DESLIGADOS por periodo ORGAO contemplando no minimo os seguintes
filtros (Periodo de desligamento, cargo, regime, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho).
Os filtros citados devem possibilitar multipla selecio combinando as opgdes. Ex: Orgéo 1,2,3 regime:
4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geracao de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

113) Possuir relatorio de DESLIGADOS por periodo SECRETARIA contemplando no minimo os
seguintes filtros (Periodo de desligamento, cargo, regime, 0rgéo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geracao de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

114) Possuir relatério de DESLIGADOS por periodo CENTRO DE CUSTO contemplando no minimo
os seguintes filtros (Periodo de desligamento, cargo, regime, 6rgao, secretaria, centro de custo, local
de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as op¢ées. Ex: Orgdo
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selecéo dos filtros feita pelo usuério. Deve
suportar a geracdo de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

115) Possuir relatério de ANIVERSARIANTES contemplando no minimo os seguintes filtros (Més
do aniversario, apenas (Ativos, ou Afastados ou Desligados) cargo, regime, 6rgao, secretaria, centro
de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as
opcoes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Gltima selec&o dos filtros feita
pelo usuario. Deve suportar a geracdo de no minimo o0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

116) Possuir relatério de FERIAS GERAL contemplando no minimo os seguintes filtros (Data inicio
de férias, cargo, regime, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem
possibilitar multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a Ultima selecao dos filtros feita pelo usuério. Deve suportar a geragdo de no minimo
os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

117) Possuir relatério de FERIAS ORGAO contemplando no minimo os seguintes filtros (Data inicio
de férias, cargo, regime, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho).Os filtros citados devem
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possibilitar multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a Ultima selegdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a gera¢cao de no minimo
os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

118) Possuir relatério de FERIAS SECRETARIA contemplando no minimo os seguintes filtros (Data
inicio de férias, cargo, regime, 6rgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados
devem possibilitar multipla selecdo combinando as opcdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a Ultima selegdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a gera¢cao de no minimo
os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

119) Possuir relatério de FERIAS CENTRO DE CUSTO contemplando no minimo os seguintes
filtros (Data inicio de férias, cargo, regime, 6rgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os
filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opgées. Ex: Orgdo 1,2,3 regime:
4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selecdo dos filtros feita pelo usuéario. Deve suportar a
geragdo de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

120) Possuir relatério de AVISO DE FERIAS contemplando no minimo os seguintes filtros (Data
inicio de férias, cargo, regime, pessoa, funcionario/matricula, 6rgao, secretaria, centro de custo, local
de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecio combinando as op¢ées. Ex: Orgdo
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selecdo dos filtros feita pelo usuéario. Deve
suportar a geracdo de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

121) Possuir relatério de Resumo da folha GERAL com e sem encargos patronais contemplando no
minimo os seguintes filtros (regime, 6rgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros
citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as opc¢des. Ex: Orgéo 1,2,3 regime: 4,5,6.
Deve salvar automaticamente a Ultima selecéo dos filtros feita pelo usuéario. Deve suportar a geracao
de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

122) Possuir relatério de Resumo da folna ORGAO com e sem encargos patronais contemplando
no minimo os seguintes filtros (regime, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros
citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opgées. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6.
Deve salvar automaticamente a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragéo
de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

123) Possuir relatério de Resumo da folha SECRETARIA com e sem encargos patronais
contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgéo
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selecdo dos filtros feita pelo usuério. Deve
suportar a geracdo de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

124) Possuir relatério de Resumo da folha CENTRO DE CUSTO com e sem encargos patronais
contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as op¢des. Ex: Orgdo
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selecdo dos filtros feita pelo usuério. Deve
suportar a geracao de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

125) Possuir relatério de Resumo da folha REGIME com e sem encargos patronais contemplando
no minimo os seguintes filtros (regime, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros
citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opc¢des. Ex: Orgéo 1,2,3 regime: 4,5,6.
Deve salvar automaticamente a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragao
de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

126) Possuir relatério de Resumo sintético da folha por ORGAO contemplando no minimo os
seguintes filtros (regime, 6rgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). O relat6rio deve conter
orgdo, quantidade de funcionarios, valor total de vencimento, total de desconto e valor liquido. Os
filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgédo 1,2,3 regime:
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4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selecdo dos filtros feita pelo usuéario. Deve suportar a
geracgdo de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

127) Possuir relatério de Resumo sintético da folha por SECRETARIA contemplando no minimo os
seguintes filtros (regime, 6rgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). O relatério deve conter
secretaria, quantidade de funcionarios, valor total de vencimento, total de desconto e valor liquido. Os
filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgédo 1,2,3 regime:
4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selecéo dos filtros feita pelo usuério. Deve suportar a
geragdo de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

128) Possuir relatorio de Resumo sintético da folha por CENTRO DE CUSTO contemplando no
minimo os seguintes filtros (regime, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). O relatério
deve conter centro de custo, quantidade de funcionarios, valor total de vencimento, total de desconto
e valor liquido. Os filtros citados devem possibilitar multipla sele¢do combinando as op¢des. Ex: Orgéo
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geragdo de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

129) Possuir relatério de Resumo sintético da folha por REGIME contemplando no minimo os
seguintes filtros (regime, 6rgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). O relatério deve conter
regime, quantidade de funcionarios, valor total de vencimento, total de desconto e valor liquido. Os
filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgédo 1,2,3 regime:
4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selec&o dos filtros feita pelo usuério. Deve suportar a
geracgao de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

130) Possuir relatério de folha de pagamento GERAL, contemplando no minimo os seguintes filtros
(cargo, regime, pessoa, matricula, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros
citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opc¢des. Ex: Orgéo 1,2,3 regime: 4,5,6.
Deve salvar automaticamente a Ultima selecéo dos filtros feita pelo usuéario. Deve suportar a geracao
de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

131) Possuir relatério de folha de pagamento ORGAO, contemplando no minimo os seguintes filtros
(cargo, regime, pessoa, matricula, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros
citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opc¢des. Ex: Orgéo 1,2,3 regime: 4,5,6.
Deve salvar automaticamente a Ultima selecéo dos filtros feita pelo usuéario. Deve suportar a geracao
de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

132) Possuir relatério de folha de pagamento SECRETARIA, contemplando no minimo os seguintes
filtros (cargo, regime, pessoa, matricula, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros
citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as opg¢des. Ex: Orgéo 1,2,3 regime: 4,5,6.
Deve salvar automaticamente a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragéao
de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

133) Possuir relatério de folha de pagamento CENTRO DE CUSTO, contemplando no minimo os
seguintes filtros (cargo, regime, pessoa, matricula, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). Os filtros citados devem possibilitar mdltipla sele¢cdo combinando as opgées. Ex: Orgéo
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geragdo de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

134) Possuir relatorio relagdo bancaria GERAL, contemplando no minimo os seguintes filtros
(Convénio pagamento, regime, pessoa, matricula, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). Os filtros citados devem possibilitar mdltipla selecdo combinando as opcées. Ex: Orgéo
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selecéo dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geracao de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

135) Possuir relatorio relagdo bancaria ORGAO, contemplando no minimo os seguintes filtros
(Convénio pagamento, regime, pessoa, matricula, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de
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trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opc¢des. Ex: Orgéo
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geracao de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.
136) Possuir relatorio relacdo bancaria SECRETARIA, contemplando no minimo os seguintes filtros
(Convénio pagamento, regime, pessoa, matricula, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geracdo de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.
137) Possuir relatério relagcdo bancaria CENTRO DE CUSTO, contemplando no minimo os
seguintes filtros (Convénio pagamento, regime, pessoa, matricula, 6rgado, secretaria, centro de custo,
local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opcées. Ex:
Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selec&o dos filtros feita pelo usuario.

Deve suportar a geracao de no minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.
138) Possuir rotina de langcamento coletivo de evento, com possibilidade de selegdo no minimo

(Orgao, Secretaria, Centro de Custo, Local de Trabalho, Regime, Matricula, Cargo, Servidores Ativos,
Afastados ou Desligados), na rotina deve possibilitar a combinacao de filtros, com multiplas selecdes
exemplo: Ex: Orgao 1,2,3 regime: 4,5,6, local de trabalho , 7,8,9.

139) Possuir rotina de importacdo de lancamentos com utilizacéo de arquivo no formato CSV sendo
as posi¢cbes configuradas pelo usuario. A rotina deve guardar o arquivo importado para eventual
conferencia futura. Possibilitando efetuar o download do mesmo a qualquer tempo

140) Possuir rotina de Exportacdo de arquivo para qualificacdo cadastral - eSocial, com
possibilidade de selecdo no minimo (Orgéo, Secretaria, Centro de Custo, Local de Trabalho, Regime,
Matricula, Cargo, Servidores Ativos, Afastados ou Desligados), apenas aqueles que estdo pendentes
de qualificacdo ou ndo. Na rotina deve possibilitar a combinacao de filtros, com mdltiplas sele¢bes
exemplo: Ex: Orgao 1,2,3 regime: 4,5,6, local de trabalho , 7,8,9.

141) Possuir rotina de importacdo de arquivo gerado pela qualificacdo cadastral com o resultado da
qualificacdo. O arquivo importado deve ser guardado para recuperacdo futura caso necessario
(download)

142) Possuir rotina para atualizacdo no cadastro de pessoa com o resultado da qualificacdo
sinalizando as pessoas que foram contempladas pela qualificagéo, assim como as que apresentaram
alguma inconsisténcia (pendente de qualificacéo).

143) Possuir relatério para apoiar a rotina de qualificacdo cadastral com possibilidade de geracao
de todos, apenas os pendentes de qualificacdo ou os que tiveram a qualificagdo aceita com sucesso.
144) Possuir rotina de exportagcédo bancéria, contemplando os principais bancos (Brasil, Bradesco e

caixa econbmica federal). A rotina de exportacdo deve guardar uma coépia do arquivo gerado para
posterior recuperacao futura caso seja necessario (download).

145) A rotina de exportacdo bancéria deve listar para o usuario antes da geracao do arquivo (CPF,
Matricula, nome, tipo de calculo, agencia, conta, digito tipo de conta e valor liquido) que sera gerado
no arquivo a ser encaminhado ao banco. Deve exibir de forma totalizadora a quantidade de registros
que sera gerada no arquivo assim como o valor liquido que sera gerado. Caso o usuario deseje sera
possivel a exclusdo de algum servidor para gera¢do em outro arquivo futuro reduzindo assim o valor
da remessa a ser gerada.

146) A rotina de exportagdo bancéria deve exibir em destaque caso identifique algum funcionario
com valor liquido menor ou igual a zero, o destaque deve ser no momento da exportacao do arquivo,
otimizando assim o trabalho do setor e evitando geracao de relatérios auxiliares.
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147) A rotina de exportacdo bancaria deve possibilitar a sele¢cdo de no minimo os seguintes filtros
(Més, Ano, tipo de célculo, nimero do célculo, Convénio pagamento, Orgéo, Secretaria, Centro de
Custo, Local de Trabalho, Regime, Matricula. Deve possibilitar a combinacao de filtros, com mdltiplas
selecbes exemplo: Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6, local de trabalho , 7,8,9 para gerar apenas um
arquivo.

148) Possuir rotina de importagcdo de retorno bancario, sinalizando a situagcdo de pagamento de
cada funcionario exportado para o banco. O arquivo importado deve ser guardado para recuperagao
futura caso seja necessério (download).

149) Possuir rotina de exportacdo para SEFIP (Normal e sefip 13 "décimo"), no momento da
exportacdo deve ser possivel a sele¢cédo das seguintes opg¢des. Més, Ano, Modalidade, Centralizacéo,
indicador de recolhimento INSS, Data de atraso caso recolhimento seja feito fora do prazo, indicador
de recolhimento FGTS e data de atraso caso recolhimento seja feito fora do prazo e categoria.

150) A rotina de exportacdo SEFIP deve guardar o arquivo gerado para recuperacéo futura caso
seja necessario (Download).
151) Possuir rotina de exportacdo de arquivo Cargo para o SIGA-TCM-BA. Antes da geracdo do

arquivo deve ser exibido para o usuario as seguintes informacgées: (Data de inicio, Niumero do cargo,
nome do cargo, tipo de cargo, nimero de vagas, vagas ocupadas, lei autorizativa e data da lei
autorizativa). Deve ser possivel caso o usuario deseje remover algum cargo da geracédo do arquivo,
assim como caso tenha algum cargo com vagas ocupadas maior que as vagas do cargo destacar a
informacédo para o usuario. O arquivo gerado deve ser guardado para caso necessario seja feito
recuperacao futura (download)

152) Possuir rotina de exportacdo de arquivo Faixa Salarial para o SIGA-TCM-BA. Antes da geracao
do arquivo deve ser exibido para o usuario as seguintes informacdes (Numero do cargo, nhome do
cargo, inicio de vigéncia, salrio inicio, salario final, nUmero da lei autorizativa e data de publicacéo da
lei). Deve ser possivel caso o usuario deseje remover algum cargo do arquivo. O arquivo gerado deve
ser guardado para caso necessario seja feito recuperagéo futura (download)

153) Possuir rotina de exportagdo de arquivo Bolsistas - Estagiarios para o SIGA-TCM-BA. Antes
da geracdo do arquivo deve ser exibido para o usuario as seguintes informacdes (Matricula, nome,
data de inicio da bolsa, valor da bolsa, cargo e centro de custo). Deve ser possivel caso 0 usuario
deseje remover algum estagiario do arquivo. O arquivo gerado deve ser guardado para caso
necessario seja feito recuperacao futura (download)

154) Possuir rotina de exportacdo de arquivo Ato de pessoal para o SIGA-TCM-BA, contemplando
de uma Unica vez todos os atos de pessoal. Antes da geracdo do arquivo deve ser exibido para o
usudrio as seguintes informacdes (Matricula, nome, Ato, nimero do ato, data do ato e data de inicio
de vigéncia). Deve ser possivel caso o usuario deseje remover alguma matricula do arquivo. O arquivo
gerado deve ser guardado para caso necessario seja feito recuperacgéao futura (download)

155) Possuir rotina de exportacédo de arquivo salario para o SIGA-TCM-BA. Antes da geracao do
arquivo deve ser exibido para o usuério as seguintes informacdes (Matricula, nome, Org&o, Aplicacéo,
Funcdo servidor, Tipo de cargo, funcdo temporéria, cargo, salario base, demais vantagens,
gratificacdo, salario familia, salario férias, hora extra, décimo, demais descontos, desconto de IR,
desconto de IR sobre décimo, desconto de INSS, Desconto de INSS férias, desconto de pensdo,
desconto plano de saude, salario liquido, dias trabalhados, jornada trabalhada, jornada contratada,
namero folha, banco e valor do empréstimo consignado 01, 02 e 03). Todos estes dados devem ser
exibidos em tela antes da geracdo para conferéncia pelo usuéario. Deve ser possivel caso 0 usuéario
deseje remover alguma matricula do arquivo. O arquivo gerado deve ser guardado para caso
necessario seja feito recuperacao futura (download)
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156) Possuir rotina de exportacdo de arquivo Folha - Retorno para o SIGA-TCM-BA. Antes da
geracdo do arquivo deve ser exibido para o usuario as seguintes informacdes (Matricula, nome,
agéncia, numero da conta, digito, valor liquido status do pagamento). Todos estes dados devem ser
exibidos em tela antes da geracdo para conferencia pelo usuério. Deve ser possivel caso o usuario
deseje remover alguma matricula do arquivo. O arquivo gerado deve ser guardado para caso
necessario seja feito recuperacao futura (download).

157) Possuir rotina de exportacdo de arquivo para o SIOPE - Sistema de informacdes sobre
or¢camentos publicos em educac¢do. Antes da geracdo do arquivo deve ser exibido para o usuério as
seguintes informacdes (CPF, Nome local de exercicio, jornada, categoria profissional, tipo de
categoria profissional, situacdo profissional, salario base, Valor pago com recursos 60%, 40% e
outros). Todos estes dados devem ser exibidos em tela antes da geracdo para conferencia pelo
usuario. O arquivo gerado deve ser guardado para caso necessario seja feito recuperacao futura
(download).

158) Deve possuir rotina de exportacdo para o eSocial do arquivo: S-1000 - Informagbes do
Empregador/Contribuinte/Orgédo Publico, tanto em ambiente de Producdo Restrita(Teste) quanto
Producéo Real. Deve ser gerado relatério com o nimero do recibo em caso de sucesso ou com as
inconsisténcias apresentadas caso ndo seja aceito.

159) Deve possuir rotina de exportagcdo para o eSocial do arquivo: S-1005 - Tabela de
Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgéos Publicos, tanto em ambiente de Producéo
Restrita(Teste) quanto Producdo Real. Deve ser gerado relatério com os numeros dos recibos em
caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para queles registros que ndo forma aceitos

160) Deve possuir rotina de exportacdo para o eSocial do arquivo: S-1010 - Tabela de Rubricas,
tanto em ambiente de Producao Restrita(Teste) quanto Producdo Real. Deve ser gerado relatério com
0s numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para queles
registros que ndo forma aceitos

161) Deve possuir rotina de exportacdo para o eSocial do arquivo: S-1020 - Tabela de Lotacbes
Tributarias, tanto em ambiente de Producéo Restrita(Teste) quanto Produgdo Real. Deve ser gerado
relatério com os numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas
para queles registros que ndo forma aceitos

162) Deve possuir rotina de exportacdo para o eSocial do arquivo: S-1200 - Remuneracdo de
Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social, tanto em ambiente de Producéo
Restrita(Teste) quanto Producdo Real. Deve ser gerado relatério com os niumeros dos recibos em
caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para queles registros que ndo forma aceitos

163) Deve possuir rotina de exportacdo para o eSocial do arquivo: S-1202 - Remuneracdo de
Servidor vinculado ao Regime Proprio de Previd. Social, tanto em ambiente de Producao
Restrita(Teste) quanto Producéo Real. Deve ser gerado relatério com os nimeros dos recibos em
caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para queles registros que ndo forma aceitos

164) Deve possuir rotina de exportacdo para o eSocial do arquivo: S-1210 - Pagamentos de
Rendimentos do Trabalho, tanto em ambiente de Produgédo Restrita(Teste) quanto Producdo Real.
Deve ser gerado relatério com os nimeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias
apresentadas para queles registros que nao forma aceitos

165) Deve possuir rotina de exportacdo para o eSocial do arquivo: S-1298 - Reabertura dos Eventos
Periddicos, tanto em ambiente de Producéo Restrita(Teste) quanto Producdo Real. Deve ser gerado
relatério com o nimero do recibo em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas caso
nao seja aceito.

166) Deve possuir rotina de exportacdo para o eSocial do arquivo: S-1299 - Fechamento dos
Eventos Periddicos, tanto em ambiente de Producgéo Restrita(Teste) quanto Producgéo Real. Deve ser
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gerado relatorio com o nimero do recibo em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas
caso nao seja aceito.

167) Deve possuir rotina de exportacéo para o eSocial do arquivo: S-2200 - Cadastramento Inicial
do Vinculo e Admisséao/Ingresso de Trabalhador, tanto em ambiente de Producdo Restrita(Teste)
quanto Producado Real. Deve ser gerado relatério com os niumeros dos recibos em caso de sucesso
Oou com as inconsisténcias apresentadas para queles registros que nao forma aceitos

168) Deve possuir rotina de exportacdo para o eSocial do arquivo: S-2205 - Alteragdo de Dados
Cadastrais do Trabalhador, tanto em ambiente de Producgdo Restrita(Teste) quanto Producdo Real.
Deve ser gerado relatério com os numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias
apresentadas para queles registros que nao forma aceitos

169) Deve possuir rotina de exportacdo para o eSocial do arquivo: S-2206 - Alteracao de Contrato
de Trabalho/Relacdo Estatutaria, tanto em ambiente de Producdo Restrita(Teste) quanto Producéo
Real. Deve ser gerado relatério com os nimeros dos recibos em caso de sucesso ou com as
inconsisténcias apresentadas para queles registros que nao forma aceitos

170) Deve possuir rotina de exportacdo para o eSocial do arquivo: S-2230 - Afastamento
Temporario, tanto em ambiente de Producdo Restrita(Teste) quanto Producdo Real. Deve ser gerado
relatério com os numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas
para queles registros que ndo forma aceitos

171) Deve possuir rotina de exportacdo para o eSocial do arquivo: S-2231 - Cessao/Exercicio em
Outro Orgéo, tanto em ambiente de Producéo Restrita(Teste) quanto Producdo Real. Deve ser gerado
relatério com os numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas
para queles registros que ndo forma aceitos

172) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-2299 - Desligamento, tanto em
ambiente de Producdo Restrita(Teste) quanto Producdo Real. Deve ser gerado relatério com os
nameros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para queles
registros que ndo forma aceitos

173) Deve possuir rotina de exportacdo para o eSocial do arquivo: S-2300 - Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio, tanto em ambiente de Producdo Restrita(Teste) quanto
Producéo Real. Deve ser gerado relatério com os nimeros dos recibos em caso de sucesso ou com
as inconsisténcias apresentadas para queles registros que nao forma aceitos

174) Deve possuir rotina de exportagcdo para o eSocial do arquivo: S-2306 - Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracdo Contratual, tanto em ambiente de Producédo
Restrita(Teste) quanto Produgédo Real. Deve ser gerado relatério com os niumeros dos recibos em
caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para queles registros que ndo forma aceitos

175) Deve possuir rotina de exportacdo para o eSocial do arquivo: S-2399 - Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego/Estatutario - Término, tanto em ambiente de Producdo Restrita(Teste) quanto
Producéo Real. Deve ser gerado relatério com os nimeros dos recibos em caso de sucesso ou com
as inconsisténcias apresentadas para queles registros que nao forma aceitos

176) Deve possuir rotina de exportacéo para o eSocial do arquivo: S-3000 - Exclusdo de Eventos,
tanto em ambiente de Producao Restrita(Teste) quanto Producdo Real. Deve ser gerado relatorio com
0s numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para queles
registros que nao forma aceitos

177) Possuir rotina que organize automaticamente atalhos para o usuério conforme as rotinas mais
acessadas, indicando nas primeiras posicbes os formuldrios mais acessados ou relatérios mais
acessados. Deve possuir separacado entre formularios de sistema e relatorios, facilitando assim a
usabilidade e identificacao do usuario.
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1)

2)

3)

4)

5)

178) Possuir painel de auditoria com possibilidade de comparagdo entre meses diferentes a

exemplo: Janeiro/2019 com Setembro/2018, deve ser possivel selecionar um ou mais eventos para a
comparacao, assim como efetuar combinacgdes de filtros (Orgéo, secretaria, centro de custo, regime,
local de trabalho, tipo de folha, matriculas) todas as op¢des com multiplas combinagBes a exemplo:
Orgdo 1 e 3, com regimes 2 e 4 e que as diferencas sejam superiores a 1.200,20 reais. O resultado
do painel de auditoria deve ser possivel efetuar a impressao de relatério com o resultado nos formatos:
(PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML)

179) Possuir painel de gerenciamento para o gestor acompanhar os valores da folha sendo possivel

a visualizacdo dos valores por funcionario (Vencimento, desconto e liquido). Sendo possivel a sua
totalizacao por Regime, Cargo/Funcgéo, 6rgdo, secretaria, Centro de custo e jornada.

180) Possuir rotina de exportacdo para empresa de consignacdo com dados funcionais (cadastro

de margem), com possibilidade de selecdo de no minimo (6érgdo, Secretaria, centro de custo, Local
de trabalho, Regime, tipo de célculo, matricula) todos os filtros devem possibilitar combinac¢des entre
eles com mais de uma selecdo: Exemplo: Regime 1 e 5 dos 6rgéos 7 e 9. Antes da geracao do arquivo
deve possibilitar a conferencia dos dados que véo ser gerados em tela, sendo possivel inclusive a
remoc¢do de um funcionario caso o operador julgue necessario. Os arquivos gerados devem ser
guardados pelo sistema para recuperacao futura.

181) Possuir rotina de exportacéo para empresa de consignacdo com dados de folha dos funcionais

(Valores calculados), com possibilidade de selecdo de no minimo (6rgdo, Secretaria, centro de custo,
Local de trabalho, Regime, tipo de célculo, matricula) todos os filtros devem possibilitar combinacées
entre eles com mais de uma sele¢do: Exemplo: Regime 1 e 5 dos 6rgéos 7 e 9. Antes da geracado do
arquivo deve possibilitar a conferencia dos dados que vao ser gerados em tela, sendo possivel
inclusive a remocao de um funcionario caso o operador julgue necessario. Os arquivos gerados devem
ser guardados pelo sistema para recuperacéo futura.

Portal do Servidor Municipal

O sistema de portal deve contar com rotina para cadastro de informativos, contendo no minimo, (Data
de inicio, data de término, nome do informativo e corpo do informativo) estes informativos devem ser
exibidos ou néo, assim que o funcionario logar no portal, sendo possivel direcionar o informativo para
um 0Orgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho ou um funcionario especifico.

O sistema deve dispor de mecanismo de cadastramento de senhas de forma coletiva, com
possibilidade de selecionar (Org&o, secretaria, regime local de trabalho e centro de custo). Deve ser
possivel a visualizacdo de todos os funcionarios que tiveram a senha gerada pela rotina.

O Sistema deve dispor de mecanismo de geracdo de senhas com possibilidade de (Senha gerada
automaticamente pelo sistema, senha digitada pelo usuario personalizada, Matricula + data de
nascimento, Matricula + CPF)

O sistema deve dispor de mecanismo para liberacdo no portal dos informes de rendimentos sendo a
liberagéo feita por ANO. Facilitando assim o gerenciamento pelo setor e evitando a impressédo de
informes ainda incompletos. A liberacdo deve esta vinculada na tela de exportacdo da DIRF, ou seja,
s6 deve ser possivel liberar no portal apds a exportacdo e conferencia da DIRF para receita federal.

O portal deve possibilitar que seja feito o cadastramento de sua senha de acesso pelo proprio
funcionéario com o fornecimento de dados pessoais, sem necessidade de se dirigir até o setor de RH.
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6) O portal deve possuir mecanismo de recuperacdo de senha. Encaminhando uma nova senha de
acesso para o e-mail cadastrado no sistema de folha de pagamento, sem necessidade de se dirigir
até o setor de RH.

7) O portal deve disponibilizar para o funcionario como consulta as informacdes pessoais e endereco,
contendo no minimo: (Nome, sexo, estado civil, naturalidade, data de nascimento, CPF, NIS, grau de
instrucdo, nome do pai, nome da mée, nome do cdnjuge, carteira de trabalho, RG, endereco, e-mail e
telefones para contato.

8) O portal deve disponibilizar para o funcionario como consulta as informag¢@es funcionais de todas as
suas matriculas, ativas, inativas e afastadas, contendo no minimo: (Matricula, centro de custo, data
de admisséo, regime, local de trabalho, cargo, fungéo, agencia, conta, data de desligamento).

9) O portal deve disponibilizar para o funcionario como consulta as informacdes dos seus dependentes
contendo no minimo: (Nome do dependente, data de nascimento, CPF, sexo, parentesco e tipo de
dependéncia (IRRF / Salario familia)).

10) O portal deve disponibilizar para o funcionario a emissdo do seu contracheque, a exibicdo deve ser
Unica, tendo um painel de “visualizagao” todos os meses (Janeiro - Dezembro) com possibilidade de
filtrar o ano. Deve ser destacado para facilitar a emissdo os meses em que ocorreu folha e esta
disponivel no portal para emissédo do relatorio. Deve possibilitar a emissdo de contracheque por
periodo Ex: Janeiro a dezembro com um Unico clique.

11) O portal deve disponibilizar para o funcionario a emisséo de sua ficha financeira, a exibicdo deve ser
Unica, tendo um painel de “visualizacdo” todos os anos, exibindo como padrao o ano atual e os ultimos
12 anos, com possibilidade de mudar a visualizagdo para qualquer ano desejado. Deve ser destacado
para facilitar a emissdo os anos em que ocorreu folha e esta disponivel no portal para emissao do
relatorio.

12) O portal deve disponibilizar para o funcionario a emissao de seu informe de rendimentos, a exibicédo
deve ser Unica, tendo um painel de “visualizagao” todos os anos, exibindo como padréo o ano atual e
0s Ultimos 12 anos, com possibilidade de mudar a visualizacéo para qualquer ano desejado. Deve ser
destacado para facilitar a emissao 0s anos em que o informe esta disponivel para emisséo. A emissao
deve estar vinculada a exportagdo DIRF da receita federal.

13) O portal deve disponibilizar para o funcionario um grafico DASHBOARD, contendo as informac¢8es de
afastamento (Quantidade de dias afastados), quantidade de faltas (Justificada e Injustificada).

Gestao de patrimdnio.

1) Permitir cadastro de empresa com no minimo (Razao social, CNPJ, diretor responsavel pelo
patrimdnio, endereco, telefone, fax, logomarca(brasao))

2) Possuir cadastro de 6rgdo com no minimo, codigo, nimero do 6rgdo, data de inicio, data de término,
CNPJ, nome, SIGLA.

3) Possuir cadastro de secretaria com no minimo, cédigo, nimero, data de inicio, data de término, nome,
vincula¢do com o érgéo.

4) Possuir cadastro de centro de custo contendo no minimo, nimero, data inicio, data de término, nome,
vinculacdo com a respectiva secretaria e qual o funcionario responséavel pelo centro de custo.

5) Possuir cadastro de local - Localizacdo contendo no minimo, codigo, nome, CEP, endereco,
complemento, bairro e municipio. Deve possuir mecanismo para preenchimento de endereco através
do CEP.

6) Possuir cadastro de cargo contendo no minimo, coédigo, nUmero, nome, data de inicio, data de término
e descrigdo do cargo.
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7) Possuir cadastro de classe do bem, contendo no minimo, cddigo, nimero da classe, nome, vida (til,
percentual residual, taxa de depreciacao, método de calculo da depreciacao, tipo de conta para o siga-
tcm.

8) Possuir cadastro de item do patrimbnio contendo no minimo, data de cadastro, nimero, nome,
descricéo, foto, grupo, unidade de medida, classe, tipo de conta siga-tcm.

9) Possuir cadastro de fornecedor - pessoa fisica contendo no minimo, cédigo, data de cadastro, nome,
CPF, data de nascimento, sexo, RG, data de expedicdo, emitente, uf emissdo, CEP, endereco,
namero, complemento, bairro, municipio, foto, e-mail, e-mail alternativo e 3 telefones.

10) Possuir mecanismo que impeca o cadastramento de fornecedores pessoa fisica duplicada utilizando
para tanto o CPF. Caso exista um fornecedor ja cadastrado com o CPF informado deve ser indicado
o nome do fornecedor ja existente.

11) Possuir mecanismo para preenchimento do endereco com utilizagdo apenas do CEP.

12) Possuir mecanismo para valida¢éo do e-mail do fornecedor pessoa fisica, impedindo o cadastramento
de um e-mail invalido.

13) Possuir mecanismo para validacdo do telefone do fornecedor pessoa fisica, impedindo o
cadastramento de telefone invélido.

14) Possuir cadastro de fornecedor pessoa juridica contendo no minimo, cédigo data de cadastro, CNPJ,
telefone fixo, nome, nome fantasia, logomarca, CEP, endere¢co, niumero, complemento, bairro,
municipio, e-mail.

15) Possuir mecanismo que impeca o cadastramento de fornecedor pessoa juridica duplicada, utilizando
para tanto o CNPJ, caso ja exista um fornecedor cadastrado com o CNPJ informado deve ser
apresentado ao usuario o nome do fornecedor ja existente.

16) O sistema deve conter funcionalidade que possibilite o preenchimento automatico do cadastro de
fornecedor, pessoa juridica onde apenas informando o CNPJ seja preenchido os campos: (Nome,
nome fantasia, telefone fixo, CEP e municipio).

17) Possuir mecanismo para validacdo do e-mail do fornecedor pessoa juridica, impedindo o
cadastramento de um e-mail invalido.

18) Possuir mecanismo para validacdo do telefone do fornecedor pessoa juridica, impedindo o
cadastramento de telefone invélido.

19) Possuir cadastro de funcionario contendo no minimo, codigo, data de cadastro, nome, CPF, data de
nascimento, sexo, RG, emitente, data de emissdo, uf do rg, foto, CEP, endereco, numero,
complemento, bairro, municipio, matricula, data de admisséo, e-mail, telefone e observacao.

20) Possuir no cadastro de funcionario histérico dos cargos ja ocupados e vigéncia, contendo no minimo,
data de cadastro, data de inicio, data de término, cargo.

21) Possuir no cadastro de funcionario histérico dos centros de custos que o funcionério ja esteve lotado,
contendo no minimo, data de cadastro, data de inicio, data de término, centro de custo.

22) Possuir cadastro de patrimbnio contendo cédigo do patrimdnio, nimero da plaqueta, tipo de entrada,
data de aquisicdo, data do tombo, data de uso, estado de conservacao, nota fiscal, série da nota fiscal,
valor do bem, nimero do empenho, item, fornecedor, local do bem, centro de custo, tipo de conta-
siga, classe do bem, area do terreno, area construida, nimero da escritura em caso de bem imével,
observacéo.

23) Possuir mecanismo para efetuar o auto preenchimento das informacgdes de classe do item e tipo de
conta-siga com base no item que esta sendo adicionado ao patriménio.

24) Possuir mecanismo que indigue no cadastro do patriménio se o bem foi transferido ou baixado com
data da transferéncia ou baixa a depender da movimentagao ocorrida.

25) Possuir rotina que possibilite a entrada ao patriménio em LOTE, contendo nimero da plaqueta inicial,
guantidade de itens, tipo de entrada, data de aquisicdo, data do tombo, data de uso, estado de
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conservacao, nota fiscal, série da nota fiscal, valor do bem, nimero do empenho, item, fornecedor,
local do bem, centro de custo, tipo de conta-siga, classe do bem, area do terreno, area construida,
namero da escritura em caso de bem imovel, observacéo.

26) Possuir rotina que indique ao usuério qual a proxima plaqueta a ser utilizada na tela de patriménio em
lote, deve impedir que seja adicionada uma plaqueta ja existente.

27) Possuir rotina que em caso de equivoco na inclusdo em lote, possibilite a remogdo dos itens
adicionados em lote do patrimdnio. Deve ser sinalizado ao usuario a quantidade de itens que sera
removidos antes de efetuar de fato a remocéo.

28) Possuir rotina de transferéncia onde seja possivel efetuar a transferéncia individual ou em lote. Em
caso de transferéncia em lote deve obrigatoriamente possibilitar que o usuario selecione mais de uma
opcédo, exemplo: Classe 1,2 e 5, dos centros de custos 15,45 e 23, multipla selecdo. Apds a selecdo
dos filtros deve ser possivel ainda a remocdo de um item especifico dos ja obtimos no filtro citado
anteriormente.A transferéncia de fato s6 pode ocorrer depois da confirmacdo pelo usuario da
efetivagcéo da transferéncia.

29) Possuir relatério de termo de responsabilidade proviséria sobre bens, onde deve constar a lista dos
bens transferidos, contendo plagueta, nome, estado de conservacgéo.

30) Possuir rotina de calculo de depreciacdo mensal, onde deve ser possivel efetuar a depreciacao por:
orgéo, secretaria, local, centro de custo, classe, intervalo de plaquetas (inicio / término) ou item.

31) Possuir relatério de bens depreciados, contendo, plagueta, nome, método de depreciagdo, valor do
bem, valor depreciacao, valor acumulado, taxa de depreciagédo, residual, anos de uso, vida util.

32) Possuir rotina de baixa de bens do patrimonio, sendo possivel efetuar a baixa por, classe, local, item,
centro de custo intervalo de plaqueta. Apos a aplicacao dos filtros indicados acima ainda deve ser
possivel remover algum item caso exista a necessidade. Deve ser possivel também a combinagao
dos filtros no momento da baixa, por exemplo: classe 1,2 e 3 dos centros de custos 3, 5 e 7 onde as
plaguetas estejam entre 345 e 678. A baixa sera efetivada apenas depois da confirmacao do usuario.

33) Possuir relatério de termo de baixa do bem, contendo plaqueta, nome, data do tombo, centro de custo,
classe, valor, local, data da baixa, motivo da baixa, nimero do processo administrativo, data do
boletim/laudo, nimero do boletim/laudo.

34) Possuir rotina que retorne os bens ao patrimdnio caso o usuario deseje efetuar a remocao da baixa
efetuada. O retorno dos bens deve ocorrer apenas apos confirmacgéo pelo usuario.

35) Possuir rotina de reavaliacdo do patriménio, a reavaliagdo pode ser (negativa ou positiva). Deve ser
possivel efetuar a reavaliacdo individual ou coletiva.

36) Possuir rotina de reavaliagcdo em lote onde seja possivel efetuar a reavaliagdo de um érgao, secretaria,
centro de custo, classe, local, item. Deve ser possivel efetuar combinacdes dos filtros exemplo: Centro
de custo 1,2,4 dos centros de custos 5, 6 e 7 onde as plaquetas estejam entre 345 e 678. Apds o filtro
indicado acima deve ser possivel caso o usuario deseje a remoc¢ao de algum item especifico.

37) Possuir relatério de reavaliacdo do patrimbnio, contendo, plaqueta, nome, estado de conservacgao,
valor do bem, valor atual, valor de reavaliacao.

38) Possuir rotina de inventario do patriménio, contendo no minimo, cédigo do inventario, data de geracéo,
ano, data de inicio, data de término status, observagéo e usuario que abriu o inventério.

39) A rotina de inventario deve possibilitar que o usuario tenha informacao de forma dindmica e autbnoma
das quantidades de itens: J& conferidos e quantidade que ainda ndo houve conferéncia. Quantidade
de itens existentes em cada centro de custo. Quantidade de itens existentes em cada local.
Quantidade de itens existentes em cada classe de bem. Totalizagdo de itens por estado de
conservacao.

40) Possuir rotina vinculada ao inventario onde possibilite ao usuario exportar os dados nos formatos:
EXCEL, PDF, XML, HTML, JSON, TEXTO.
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41) Possuir relatorio de livio tombo por ORGAO, onde seja possivel efetuar a ordenagéo por : ltem, data
de bombo ou plaqueta. Deve possibilitar gerar o relatério nos formatos (PDF, DOCX,
RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML). Os filtros devem possibilitar a multipla selecdo e combinacéo.

42) Possuir relatério de livro tombo GERAL, onde seja possivel efetuar a ordenacéao por : Item, data de
bombo ou plagueta. Deve possibilitar gerar o relatério nos formatos (PDF, DOCKX,
RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML). Os filtros devem possibilitar a multipla selecdo e combinagéo.

43) Possuir relatorio de livro tombo por Secretaria, onde seja possivel efetuar a ordenacéo por : Item, data
de bombo ou plaqueta. Deve possibilitar gerar o relatério nos formatos (PDF, DOCX,
RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML). Os filtros devem possibilitar a multipla selecdo e combinacao.

44) Possuir relatdrio de livro tombo por CLASSE, onde seja possivel efetuar a ordenacgéo por : Item, data
de bombo ou plagueta. Deve possibilitar gerar o relatério nos formatos (PDF, DOCX,
RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML). Os filtros devem possibilitar a multipla selecdo e combinacéo.

45) O sistema deve possuir um painel gerencial onde o usuario consiga obter os quantitativos de bens,
por: Classe, local, centro de custo, 6rgdo, secretaria, item, responsavel, fornecedor, estado de
conservacao, tipo de entrada. A rotina deve possibilitar a exportacdo de dados nos formatos: PDF,
XML, HTML, JSON, TEXTO.

46) Possuir rotina de exportacdo para o SIGA-TCM-BA. Onde seja possivel visualizar em tela antes da
geracgdo dos dados o contetdo que serd encaminhado ao tcm, plagueta, data de aquisi¢do, nome do
item, tipo de entrada e tipo de conta do tcm.

47) O sistema deve possuir mecanismo que registre o usuario, data e hora que o arquivo foi gerado e em
caso de auditoria futura seja possivel a recuperacdo do arquivo gerado.

4- DO REGIME DE EXECUCAO, LOCAL E DA FORMA DO SERVICO

4.1 Para a execuc¢dao do servico, a empresa deve providenciar toda a infraestrutura de apoio a realizagcéo
do servico para perfeita execucdo do mesmo, a Contratada devera disponibilizar as licengas, niumeros
de contatos para assisténcia, ferramentas e demais suportes necessarios, nas quantidades estimadas
e gqualidades mencionadas neste termo de referéncia.

4.2. O Sistema devera estar baseado no conceito de transagfes, mantendo a integridade dos dados
em caso de queda de energia e/ou falha de software/hardware;

4.3 Permitir alteracdes na estrutura do sistema (mudanga em algum layout, ou relatorio, e que essas
alteracOes sejam feitas pela empresa sem nenhum 6nus adicional para a Camara).

4.4. Os servicos serdo prestados de forma remota e quando necessario presencial.

4.5. Especificacdo da garantia do servico (art. 40, 81°, inciso lll, da Lei n°® 14.133, de 2021)

4.5.1. O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cdodigo de Defesa do Consumidor).

4.6 Migracao das Informagdes em Uso:

4.6.1 A migragcédo dos dados cadastrais e informagdes dos aplicativos em uso na entidade ser&o de
responsabilidade da Contratada, devendo os mesmos ser disponibilizados pela Camara Municipal de
Gentio do Ouro, que designara responsavel pela validacdo dos dados migrados ap0s a sua entrega.
4.7 Implantacao dos Sistemas, Treinamento e Capacitacdo dos Usuarios:

4.7.1 Para o sistema licitado, quando couber, deverdo ser cumpridas as atividades de instalacéo,
configuracdo e parametrizacdo de tabelas e cadastros; adequacdo de relatérios e logotipos;
estruturacdo dos niveis de acesso e habilitagdes dos usuarios; adequacao das férmulas de célculo para
atendimento aos critérios adotados por esta municipalidade e ajuste nos célculos, quando mais de uma
férmula de calculo é aplicavel simultaneamente.

4.8 Manutencao dos Sistemas e Suporte Técnico:

4.8.1 A prestacao de servicos de suporte técnico podera ser realizada na sede da Camara Municipal,
ou por outro melo digital por técnico hab|I|tado apto a promover o deV|do suporte ao sistema, visando
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4.8.2 Sera aceito suporte aos aplicativos licitados via acesso remoto mediante autorizacdo previa,
sendo de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca das informacdes, devendo ser garantido
atendimento para pedidos de suporte telefénico no horario das 8:00h as 18:00h, de segunda a sexta-
feira.

4.8.3 Todos os chamados de suporte deverédo ser registrados em ferramenta propria do contratado, de
forma a manter histérico dos chamados para posterior acompanhamento e estatistica e envio
automaético de informagé&o ao solicitante, via e-mail.

4.9 Formas de comunicacao - Teamviewer, LogMein, ConnectMe, PCAnywhere, Showmypc, Remote
Desktop (conexao area remota, nativo do Windows);

4.10 - Help-desk - disponibilizar estrutura para pronto atendimento para consultas de funcionalidades
dos sistemas, devera ser disponibilizado durante o horario de expediente da Camara; Senhas - Garantir
gue somente as pessoas autorizadas terdo acesso as senhas.

5 — DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. A descricdo da solugcao como um todo, abrange a contratacdo de empresa para a cessao de direito
de uso (locacéo) de sistemas integrados com médulos de folha de pagamento sistema do Portal do
Servidor e patrimdnio, incluida a implantacdo, migracdo de dados, parametrizacdo, suporte técnico
manutencdo e treinamentos para 0s usuarios para atender as necessidades da Camara Municipal de
Gentio do Ouro.

5.2. A contratacdo em tela visa dar continuidade aos servigos acessorios que dao sustentabilidade a
otimizacao e adequacéao das atividades da administracéo publica, em suas atribui¢des finalisticas.

5.3. Os servicos deverdo ser executados com zelo e destreza, e de acordo com as descri¢des,
detalhamento e especificacfes contidas nesse Termo de Referéncia, ndo eximindo a empresa da
responsabilidade da execucéo de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério
da Administragéo.

6 — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
6.1. Os custos com a presente contratacdo correrdo por conta da seguinte dotacao orcamentaria:

Unidade Orcamentaria: | 01.01 Camara Municipal

Projeto/Atividade 2001 Gestao das Acdes e Atividades do Poder Legislativo
Elemento de Despesa 3.3.90.40 | Servicos de tecnologia da informacao - Pessoa Juridica
Fonte de Recurso 1.500 Recursos nao Vinculados de Impostos

7. PRAZO DE VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 11 (onze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relacao a vigéncia da contratacao.

8 — FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICO

8.1. O prestador de servico sera selecionado por meio da realizacdo de CONTRATACAO DIRETA, com
base no art. 75, inciso Il da Lei 14.133/2021, com critério de julgamento MENOR VALOR GLOBAL.

8.2. Para fins de habilitacédo, devera o proponente comprovar 0s seguintes requisitos:

8.2.1. HABILITACAO JURIDICA:

8.2.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

8.2.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢cdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.2.1.3. No caso de sociedade empresarla ou empresa |nd|V|duaI de responsabllldade limitada - EIRELI
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respectiva sede acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

8.2.1.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.2.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

8.2.1.6. No caso de cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971,
8.2.1.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao;

8.2.1.8. Os documentos acima deverédo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacao
respetiva,

8.3. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

8.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), conforme o caso;

8.3.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver relativo ao
domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

8.3.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.3.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.3.5. Prova de inexisténcia de deébitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452/1943;

8.3.6. Prova de regularidade junto & Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta junto aos
Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;

8.3.7. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa junto aos Tributos
Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

8.3.8. Caso o proponente detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitag&o.

8.4. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

8.4.1. Certiddao Negativa de faléncia, de concordata, de recuperagéo judicial ou extrajudicial (Lei n°
11.101/2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que
esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certidao.

8.5. QUALIFICACAO TECNICA.

8.5.1. Comprovacéo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto da contratacdo — Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, quando for emitido por ente privado devera este ser
com firma reconhecida de quem o subscreveu.

9—- FORMA E CRITERIOS DE SELECAO
9.2. O contratado sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de dispensa de licitacéo,
com fundamento na hip6tese do art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021.

10- MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
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10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

10.3. As comunicagfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
10.4. O orgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

10.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagéo do plano de fiscalizacéo,
que contera informagdes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

10.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicgos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.
10.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto sempre que
necessario.

10.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencédo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
10.9. A fiscalizacdo da contratacdo, decorrente desta dispensa de licitacdo, serd acompanhada e
fiscalizada por servidor da Administracéo, especialmente designados, nos termos do artigo 117 da Lei
Federal 14.133/2021.

10.10 O contratado devera indiciar um responsavel legal com respectivos contatos (e-mail, celular e
Whatsapp), com poderes para representd-lo perante essa Municipalidade na execucdo do contrato
decorrente da licitacdo objeto deste termo de referéncia

10.11. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das
faltas ou dos defeitos observados, informando a seus superiores, em tempo hébil para a adoc¢do das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e 2°);

11 — DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DOS CRITERIOS PARA MEDICAO E PAGAMENTO

11.1. O recebimento do objeto do contrato, decorrente da referida dispensa de licitacéo, se dara:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo
detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

b) definitivamente, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

11.2. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado, respeitada a ordem cronolégica prevista no artigo 142 e seus incisos
da Lei Federal 14.133/21.

11.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execucao do objeto do contrato.

11.4. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéao da regularidade fiscal,
mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei
Federal 14.133/2021.

12 — OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1. A CONTRATADA obriga-se a:
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12.1.1. executar os servigos conforme especificagcdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

12.1.2. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, 0s
servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execugéo ou
dos materiais empregados, a critério da Administracao;

12.1.3. arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Prefeitura ou a terceiros;

12.1.4. utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢os a serem executados,
de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.1.6. apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgao para a execuc¢do do servico, os quais devem estar devidamente identificados por
meio de crachd;

12.1.7. responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as
demais previstas na legislagcéo especifica;

12.1.8. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

12.1.9. relatar a Prefeitura toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Sservigos;

12.1.10. ndo permitir a utilizacéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicéo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.1.11. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao;

12.1.12. ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢cdes se
previamente autorizadas pela Administragao;

12.2. Os servicos serao executados pela CONTRATADA na forma descrita no Termo de Referéncia.
12.3. Os termos indicados na proposta vinculam a referida contratacéo;

13 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. ACONTRATANTE obriga-se a:

13.1.1 Proporcionar todas as condicfes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servi¢cos
de acordo com as determinacdes do Contrato e do Termo de Referéncia;

13.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

13.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

13.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servico, na forma do contrato;

- DA SUBCONTRATACAO
14.1. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Céamara de reserva-se no direito de impugnar 0s servi¢cos prestados, se esses ndo estiverem
de acordo com as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia.

15.2. Os casos omissos serdo resolvidos com base nos dispositivos constantes na Lei Federal
14.133/2021.

Rua Jodo Mariano Bento, 125, Gentio do Ouro - BA Tel.: (74) 3637-2276 | Gestor (a): Cladson José Alves Durdes

Esta edigdo encontra-se disponivel no site www.diariooficialba.org e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL



http://www.diariooficialba.org/

DIARIO OFICIAL

CAMARA MUNICIPAL DE GENTIO DO OURO - BA Terca-feira
e

04 de Fevereiro de 2025
Ano X —N° 10 — Caderno 06

15.3. Fica eleito o foro da Comarca de Gentio do Ouro-BA como Unico e competente para dirimir
quaisquer demandas do presente contrato, por mais privilegiado que outro possa ser.

Gentio do Ouro/Ba, 04 de fevereiro de 2025.

Jaiane Bispo de Almeida Ribeiro
Agente de Contratacao
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ANEXO Il
MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS
Dispensa de Licitagao n°® 011/2025.
Razao Social:
CNPJ:

Endereco:
Cidade: Estado: Telefone:

A CAMARA MUNICIPAL DE GENTIO DO OURO,

Vimos apresentar proposta comercial referente a Dispensa de Licitagdo n°® 011/2025, cujo objeto é a contratagao
de empresa especializada em cessao de direito de uso (locacdo) de sistemas integrados com maodulos de folha de
pagamento sistema do Portal do Servidor e patrimonio, incluida a implantacao, migracdo de dados, parametrizacdo,
suporte técnico manutencdo e treinamentos para os usudrios para atender as necessidades da Camara Municipal
de Gentio do Ouro, de acordo com as especificacdes e caracteristicas constantes no Anexos I do Edital, o qual é
parte integrante do mesmo.

Valor Valor Total

ITEM DESCRICAO QUANT. Unitario

UND

Sistema Web de Folha de Pagamento;
01 | Sistema Web de Patrimdnio; MES 11 R$ R$
Sistema de Portal do Servidor

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ XXXXXXXX (XXXXXXXXXXXX) (NUMERICO E POR EXTENSO)
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

(Nome da cidade) ___de de 2025

(Nome e assinatura do responsavel legal)
CNPJ da empresa

Observacoes:

O valor global da proposta devera contemplar todos os tributos, encargos sociais, financeiros e trabalhistas,
taxas e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre a execugdo do objeto da presente dispensa de
licitacao.
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ANEXO IlI

MINUTA
TERMO DE CONTRATO N°...../202X

CONTRATO N° 0XX/20XX

Termo de Contrato de prestagéo de servigos que entre si celebram a
Cémara de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX e a Empresa
XXXXXXXXX

A CAMARA MUNICIPAL DE XXXXXXXXXXXXXXXX, Estado da Bahia, pessoa juridica de Direito Publico Interno, inscrito
no CNPJ n° XXXXXXXXXXXXXXX com sede na XXXXXXXXXXXXXXX, XX, neste ato representada pelo seu Presidente,
Sr. (a) XXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro (a), casado (a), inscrito (a) no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXX, doravante
denominado CONTRATANTE, e a Empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
XXXXXXXXXXXXXXXXX, sediada na XXXXXXXXXXXXXXXXXXX doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da
empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo administrativo n® 00/20xx e em
observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 2021 e no Decreto Legislativo n® XX/202X, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de licitagdo n°® 00XX/202X, mediante as clausulas e condicbes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  Contratagdo de empresa para XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme descrigdes constantes neste
instrumento.

1.2.  Especificagéo:

INSERIR PLANILHA

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 - O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato tem inicio na data de XX/XX/202X e encerramento em XXX/XX/202X.
2.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é de XX (XXXXXX) (meses), contados da data de assinatura do contrato, na forma
do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até no maximo de 10
anos, conforme art. 107, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAOQ E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. Os modelos de gestdo e de execugado, assim como 0s prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagéo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1. Sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual para a divulgagéo em jornal de grande circulagéo, vedado a
subcontratacdo para o Diério Proprio.
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CLAUSULA QUINTA - DO PREGO

5.1 -0 valor Total da contratagdo é de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

5.2 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao contratual,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo;

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado,em __/ / .

7.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serao reajustados,
mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice INPC, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos
a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela tltima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente t&o logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m)
mais ser utilizado(s), seré(@o) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacéo entdo
em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste seré realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

ORGAO: XXXXXXXXXXXXX

DOTAGAD: XXXXXXXXXXXXX

ELEMENTO DE DESPESAS: XXXXXXXXXXX

FONTE: XXXXXXX

8.2. A dotacgéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

9.1.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de acordo com as
determinagdes do Contrato e do Termo de Referéncia;

9.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.3. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua correcao:;
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9.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, na forma do contrato.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas:

10.1.1. executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com o0s recursos
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

10.1.2. reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao, a critério da Administragao;

10.1.3. arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agéo ou omissao
de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, @ Camara ou a terceiros;
10.1.4. utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, de conformidade
com as normas e determinag0es em vigor;

10.1.5. apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgao para
a execugao do servigo, os quais devem estar devidamente identificados por meio de crachg;

10.1.6. responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
na legislacdo especifica;

10.1.7. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orienta¢des da Administragao, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

10.1.8. relatar a Camara toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

10.1.10 ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

10.1.11. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigaces assumidas, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagéo;

10.1.12. n&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestages a que esta obrigada, exceto nas condi¢des se previamente autorizadas pela
Administrag&o;

10.2. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na forma descrita no Termo de Referéncia.

10.3. Os termos indicados na proposta vinculam a referida contratacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO
11.1. N&o haveréa exigéncia de garantia contratual da execugao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que néo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021):

Rua Jodo Mariano Bento, 125, Gentio do Ouro - BA Tel.: (74) 3637-2276 | Gestor (a): Cladson José Alves Durdes

Esta edigdo encontra-se disponivel no site www.diariooficialba.org e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL



http://www.diariooficialba.org/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A72

DIARIO OFICIAL

CAMARA MUNICIPAL DE GENTIO DO OURO - BA 04 de Fevereiro de 2025
e

Ano X —N° 10 — Caderno 06

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei
n°® 14.133, de 2021);

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,
", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigao de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

d) Multa:

1. 0,20% (vinte décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso no prazo contratual, ou no prazo da Ordem
de Fornecimento, limitadas a 20% do valor da contratacao;

2. 0,40% (quarenta décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso no prazo estabelecido e notificado por
escrito pela Fiscalizagdo para o cumprimento de determinagdes, na primeira vez, limitadas a 20% do valor da
contratacao;

3. 0O atraso superior a 20 dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢do do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021;

4. compensatoria de 0,20% (vinte décimos por cento)) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total
do objeto.

12.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de reparagéo integral
do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da
Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacgéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagéo das sangdes realizar-se-a& em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagao das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

a implantag&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgéos de
controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos
da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado poderéa ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica seréo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de
coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sanc¢&o, informar e
manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
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Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do
Poder Legislativo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢éo de inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis
de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, néo inscritos em divida ativa, poderéo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com 0 mesmo 6rgao ora contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA EXTINGAO CONTRATUAL
13.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obriga¢des de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.
13.2. Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a concluséo do objeto,
caso em que devera a Administragéo providenciar a readequagéo do cronograma fixado para o contrato.
13.3. Quando a nao conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

b) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

b) poderd a Administragao optar pela extingao do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para

a continuidade da execugao contratual.
13.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.
13.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.5. A alteragéo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao se nao restringir
sua capacidade de concluir o contrato.
12.5.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracéo subjetiva.
13.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2. Relag&o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3. Indenizagdes e multas.

13.7. A extin¢do do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipotese
em que sera concedida indenizag¢do por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAGCOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n® 14.133 de 2021;

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

14.4. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1 - Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133, de
2021, e demais normas federais de licitagdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, ressalvado o disposto no art. 176, da Lei n° 14.133/2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO
17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de XXXXXXXXXXXX-XX para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

E por estarem justos e contratados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que produzam os
efeitos legais.

XXXXXXXXXXXX - BA, XX de XXXXX de 202X.

XOOOOOOXXXXXXXXXXXX
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
2.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO CONJUTA

DIPENSA DE LICITACAO N° 1202X.

A... (nome da empresa) ..., CNPJ/MF N°..., sediada... (endere¢co completo) ..., telefone para contato
(...)..., e-mail..., declaramos para todos os fins de direito, especificamente para participagdo na
contratagao direta por dispensa de licitagcdo, o que se segue:

a) Declaramos que Conhecemos e Concordamos com todos os termos da contratacdo em epigrafe e
gue Cumprimos Plenamente todos os Requisitos de Habilitacdo exigidos pelo Edital, nos termos da Lei
n° 14.133/2021.

b) Declaramos que até a presente data inexiste(m) fato(s) superveniente impeditivo(s) para habilitacéo,
bem como n&o nos encontramos em estado de Inidoneidade declarado ou suspensivo, por nhenhum
orgao da administracdo publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, e que ndo estamos
sujeitos a qualquer impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracdo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

c) Declaramos nao possuir no quadro de pessoal empregado(s) menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7°, da
Constituicdo Federal de 1988;

Local e Data

(Responsével legal e assinatura)
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